
我院扎实推进“教师教学创新团队”建设工作 

——大数据专业群、建筑工程技术教学创新团队榜上有名 

 

日前，《邯郸市教育局关于公布第三批市级职业院校教师教学创新团队

评审和第二批职业院校教师教学创新团队立项建设单位复核结果的通知》发

布，邯郸职业技术学院大数据专业群教师团队被认定为“邯郸市第三批市级

职业院校教师教学创新团队立项建设单位”，邯郸职业技术学院建筑工程技

术专业教师团队被认定为“邯郸市第二批市级职业院校教师教学创新团队”。 

 

大数据专业群教师教学创新团队 

我院大数据专业群教师教学创新团队现有人员 21 人，骨干教师 10 人。

涵盖公共基础课、专业基础课、专业核心课、实习指导教师和企业兼职教师。

专业课教师中拥有 2 位博士，其他均为本科或研究生毕业相关专业毕业。45

岁以上教师 12 人，35-45 岁教师 5 人，35 岁以下的教师 4 人，囊括老、中、

青教师，结构合理，传承有序。双师型占比为 86%，具有高级专业技术职称

（职务）或相关高级以上职业资格证教师占 43%，构建了一支团队水平高超，

结构分布合理教师队伍。 

 

建筑工程技术专业教学创新团队 

我院建筑工程技术专业已连续招生 40 年，国家骨干高职院校重点建设

专业，国家创新发展·行动计划建设骨干专业。现有“国家级精品资源共享

课”一门，河北省“优秀教学成果二等奖”两项，“十二五”规划教材两本，

河北省高校制图与构型能力大赛一等奖、河北省高校三维设计大赛一等奖、

河北省创新创业大赛二等奖等多项奖励。拥有一支专兼结合、结构合理的“工

程型”专业教学团队，多人次曾被评为中共邯郸市委教育工委创先争优优秀

共产党员，河北省优秀教师、河北省德育和思想政治教育工作先进个人，第

十三届邯郸市十大优秀青年，邯郸市师德标兵等。团队教师近 5 年共发表论

文 31 篇，出版教材 14 本，主持研究省、市级教研课题 12 项，专利 4 项。参

与编制了大名、永年等 4 个县的十三五规划，1 名教师获得河北省教学名师

称号。“建筑工程技术专业”与 2021 年获批邯郸市第二批职业教育教师教学

团队，经过一年的建设，于 2022 年 10 月以优异的成绩顺利通过符合验收。 

本次荣誉的获得，不仅是对我院教学工作的充分肯定，更为今后工作指

明了方向。学院将进一步加强教师教学团队建设，落实立德树人根本任务，

着力打造一批德技双馨、创新协作、结构合理的创新团队，加快学院职业教

育和“双师型”教师队伍高质量发展，为全面提高复合型技术技能人才培养

质量提供强有力的师资支撑。 









 


