


附件一：
邯郸职业技术学院教师挂职锻炼申请表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	专业职务
	
	行政职务
	
	研究方向
	

	学历
	
	学位
	
	系 别
	

	挂职单位
	

	地   址
	

	挂职单位联系人
	
	电话
	
	手机号码
	

	拟挂职岗位
	

	挂职时间
	自      年     月至     年      月

	挂职理由：










申请人签名：


	系部意见


	
系主任签名：

	教务处意见
	

                                         负责人签名：

	学院意见
	

负责人签名：


本表一式三份，一份教师留存，一份交系部，一份教务处存档。
申请日期    年    月    日
附件二：
邯郸职业技术学院教师挂职锻炼考核表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	专业职务
	
	行政职务
	
	研究方向
	

	学历
	
	学位
	
	系 别
	

	挂职单位
	

	地   址
	

	挂职单位联系人
	
	电话
	
	手机号码
	

	挂职岗位
	

	挂职时间
	自      年     月至     年      月

	挂职单位意见：（请就劳动纪律、工作态度、工作业绩等方面作出综合评价）











负责人签名：                （单位公章）
年    月    日

	系部意见


	
系主任签名：
年    月    日

	教务处意见
	

                                         负责人签名：
年    月    日


本表一式三份，一份教师留存，一份交系部，一份教务处存档。
附件三：
邯郸职业技术学院教师企业挂职锻炼协议书
甲方：邯郸职业技术学院______________系                            
乙方：                
经甲方选派，同意      教师到乙方挂职锻炼，双方协商，签订协议如下：
一、锻炼时间：为     年    月     日至     年    月     日
岗位：                挂职锻炼。
二、乙方根据教师挂职锻炼需要，为挂职教师安排相应的工作岗位
三、甲方教师到乙方后要遵守企业的规章制度和安全要求，安全由甲方自行负责。
四、甲方教师到乙方工作期间工资由教师所在学校负担，双方在工艺革新、管理方法、技术创新等方面应积极开张合作；甲方教师为乙方做出突出贡献的，由乙方根据具体效益情况予以一定奖励。
五、甲方教师挂职结束后，由乙方在鉴定表格中出具鉴定意见。
六、其他约定：                                                        
_______________________________________________________________________________
七、其他未尽事宜，有双方协商解决。

甲方代表签字（系部盖章）：                      乙方签字（盖章）：
年  月  日                           年  月  日
本协议一式三份，甲乙双方各执一份，另一份存所在系部。



