附件1：
邯郸职业技术学院教师企业实践备案表
系（部）名称：（公章）                                              日期：    年  月  日
	姓名
	所在
教研室
	实践企业
	实践任务及预期成果
	起止时间
	实践
天数
	企业
地点
	企业
联系人
	企业
联系固话

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	系（院、部）
审批意见
	
负责人签字：
                                 年   月   日


备注：持续时间5个工作日以上的企业顶岗工作、考察观摩、指导学生实习、组织现场教学、接受企业组织的技能培训等实践活动需填写此表，并于每年6月30日、12月31日前提交教务处（教师发展中心）。
附件2


邯郸职业技术学院
企业实践锻炼手册




             所在系部：                   
             姓    名：                    
             企业名称：                     
             起止时间：                      





教务处 制


说  明
一、专业教师企业锻炼的目的与内容
1. 体验职业（岗位）工作过程，获得相关专业工作经历。
2. 开展专业建设调研。到相关产业的政府机构、事业单位进行调研学习，了解产业发展前沿、培育发展政策等相关信息；了解企业文化建设情况和行业发展现状和趋势，掌握企业用人需求信息、用人标准、相关岗位(工种)职责、操作规范、管理制度等内容；了解相关职业的典型工作任务。
3. 开展课程建设调研。对课程对应的典型工作任务进行详细分析，收集与专业教学有关的项目任务，思考与课程教学改革有关的问题，提出课程教学改革实施意见。
4. 参与企业生产的实际操作、技术服务或项目研发，掌握企业生产组织方式、新知识、新工艺、新技术和新产品（新品种）等第一手材料，熟悉企业经营管理的新理念和方法，提高实践动手能力。
二、实施要求
1. 结合学院专业发展和个人专业化发展的需要，事先做好计划准备，明确工作目的，做好计划，带着项目和教学改革的问题下企业实践。通过积极参与合作研发、技术服务、企业管理等方面工作，努力了解和把握企业营运的过程和关键性环节，实现预期目标，并将成果应用于教学改革，帮助企业解决问题和服务于社会经济发展。
2. 在强化学校与社会及产业界联系的基础上，主动调查研究，积极解决相关问题，加强对顶岗学生社会适应性、职业竞争力和爱岗敬业精神的教育培养。
3. 按计划开展专业实践，边工作边思考，及时完成本手册。(页面不够时，可附页或按照此手册格式自主调整段落篇幅）。
4．除“目标与计划”规定完成的主要内容外，教师可结合企业实际，积极采集企业典型案例、工作视频、工具设备的高清图片等，作为相关专业课程的教学素材。
	

企业
实践
锻炼
目标
	目标与计划（含目标、内容、实施、预期成果及效益指标）：









	

工
作
计
划


	工作任务及时间安排：













	每
周
工
作
过
程
记
录

	周次（起始日期）
	工作内容（含工作岗位、工作任务、结果、体会与思考等）

	
	
第   周
月  日至
月  日

	

	
	第   周
月  日
至
月  日

	

	
	第 周
月  日
至
月  日
	


（可附页）


	
专
业
建
设
调
研
、
分
析

	实践锻炼企业（单位）概况：




	
	企业的一线生产组织结构图、管理结构图：








	
	主要就业岗位

	
	典型工作任务




	
	企业认可的职业资格、职业能力证书：

	
	企业对我们的毕业生最满意和不满意的方面：






	课
程
建
设
调
研
、
分
析
与
教
学
改
革
工
作
建
议
	课程对应典型工作任务分析：




	
	课程的能力目标
	课程的知识目标
	课程的素质目标

	
	




	




	





	
	根据典型工作任务，可以开发的学习性工作任务有哪些？





	
	如何将职业道德（岗位工作规范）要求体现在你的课程教学和学习性工作任务中？


	参
与
企
业
生
产
、
技
术
服
务
或
项
目
研
发
情
况

	

	工
作
成
果
	个人总结








	
	实践锻炼单位鉴定意见：




签字：          （盖章）            年    月    日

	
	所在系部考核意见：




签字：           （盖章）           年    月    日



附件3







邯郸职业技术学院
教师企业实践工作日志




	姓名
	：      

	专业
	：

	学院
	：

	实践单位
	:










      年  月   日
邯郸职业技术学院教师企业实践
工作纪律
1、严格遵守学校和所在企业的规章制度。
2、遵守实践企业的作息制度，不得无故缺席、迟到或早退。
3、下企业实践教师正常参加教研活动和政治学习，做好每周交流实践心得，严格认真执行教师下企业实践计划安排，完成实践报告，实现汇报制度和交流制度。
4、下企业实践教师应加强对自身的常规教育、纪律教育、安全教育，接受企业安全防护知识、岗位操作规程的培训，落实安全防护措施，做好个人防护。
5、学院加强对下企业实践教师工作的巡视检查，及时总结和反馈下企业实践期间的经验和工作。
6、 企业实践教师应加强本专业的业务能力建设，包括人才培养方案、专业建设、课程建设、教材建设及实验实训基地等。

时间：      年     月     日上午     时到     时
下午     时到     时      星期         天气:                      
工作部门（岗位）:                 
企业实践内容：
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



附件4
邯郸职业技术学院教师企业挂职锻炼协议书
甲方：邯郸职业技术学院                            
乙方：                
经甲方选派，同意      教师到乙方挂职锻炼，双方协商，签订协议如下：
一、锻炼时间：为     年    月     日至     年    月     日
岗位：                挂职锻炼。
二、乙方根据教师挂职锻炼需要，为挂职教师安排相应的工作岗位。
三、甲方教师到乙方后要遵守企业的规章制度和安全要求，安全由甲方自行负责。
四、甲方教师到乙方工作期间工资由教师所在学校负担，双方在工艺革新、管理方法、技术创新等方面应积极开张合作；甲方教师为乙方做出突出贡献的，由乙方根据具体效益情况予以一定奖励。
五、甲方教师挂职结束后，由乙方在鉴定表格中出具鉴定意见。
六、其他约定：
                                                              
                                                              
七、其他未尽事宜，有双方协商解决。
甲方代表签字：                        乙方签字：
（教务部门代章）
年   月   日                       年   月   日
本协议一式三份，甲乙双方各执一份，另一份存所在系部。
附件5
邯郸职业技术学院教师企业实践锻炼申请表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	联系电话
	

	毕业院校专业
	
	到学院工作时间
	
	职称及职业资格证书
	

	所在系(部)
	
	所在教研室
	

	所授课程
	

	企业实践锻炼单位名称
	
	企业实践锻炼岗位
	

	企业实践锻炼单位地址
	
	企业实践锻炼起止时间
	

	企业实践锻炼方式
	
□全脱产  □半脱产  □假期实践锻炼  

	企业实践锻炼内容
	

	所在部门意见
	


签字（盖章）：               年   月   日

	教务处意见
	










签字（盖章）：

            

   年   月   日

	教务主管领导意见
	










签字（盖章）：          



     年   月   日

	企业实践锻炼单位意见
	











签字（盖章）：         

                                          年   月   日


注：此表用A4打印，一式三份，一份交教务处，一份系（部）留存

附件6：
邯郸职业技术学院教师企业实践考核结果汇总表
系（部）名称：（公章）                                              日期：    年   月   日
	姓名
	所在
教研室
	实践企业
	实践任务及岗位
	起止时间
	实践
天数
	企业
地点
	资料是否完整
	考核结果

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	系（院、部）
审批意见
	
负责人签字：
                                 年   月   日






